
【健育会グループの病院・施設で働いて感じた　仕事のやりがい】

職種：事務　勤続年数：3年8ヵ月

時期：平成30年 7月

役割の明確化による集中した業務遂行

　私は、経理担当として3年 8カ月前に茅ヶ崎セントラルクリニックに入職いたしました。これまでは自分の

仕事の範囲が明確化されていない部分があり、事務内で様々な仕事を行っておりました。

　営繕や送迎などの仕事もしていたのですが、経理、人事の業務を行いながらの毎日であった為、充実した毎

日でしたが業務上のミスも発生させてしまっていました。

　今年度に入り、育児休暇明けの職員が戻り、人員が増え役割の明確化が行われたことにより、人事の業務を

任せられることになりました。一人で業務をこなすには、与えられた業務に責任を持つ事が必要となります。

それまでは、不明点も聞いて覚えていたため理解できない部分も多かったのですが、責任を持つ事で自分で調

べて理解して行動するようになりました。

　職員からの人事に関する質問にも冷静に答えられるようになり、的確な回答をして職員から“ありがとう”

と言われる機会が増え毎日がとても充実するようになりました。これからも頑張っていきたいと思います。


