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子育をする職員にとって働き易く、自身の成長を感じられるクリニック

　私は昨年の１０月に育休から職場復帰させていただきました。復帰前は、産休前と幹部職員の顔ぶれが変わ

り、組織の雰囲気も変化があり、厳しくなったと耳にしていました。前と後の状況が把握出来ていない浦島太

郎状態で、MEは朝早い為、子育てをしながら働けるのか不安感がとても強くありました。いざ、蓋を開けてみ

ると想像とは全く違っていました。仕事への意識の厳しさは身の引き締まる思いでしたが、一方で勤務条件は

私の話を丁寧に聞いてくださり、以前は一方的な感情の押し付けがあり、話をするのも億劫になっていました

が、一緒に働いていくためにどうするかという気持ちが凄く感じられました。お陰様で今も問題なく続けられ

ています。また半年毎に行う人事考課制度も以前は日々の業務を淡々とこなしていれば良く、最初は慣れずに、

戸惑いもありましたが、今では目標設定・評価達成度シートの記入をする事により、上司と話す機会があり、

また自分を見直すきっかけになったり、新たに何かにチャレンジしようという気持ちにつながっています。


