
【健育会グループの病院・施設で働いて感じた　仕事のやりがい】

職種：看護師　勤続年数：6年4ヵ月 

時期：平成29年 5月

災害対策への組織の取り組み

　東日本大震災後に入職したので、当時の院内の様子は聞いただけだが、発生時間が透析中でなかった事が幸

いであったと思えた。一方で、やるべき訓練や対応が普段からされていなかった事も聞き、不安に駆られた部

分もありました。健育会に変わってから、非常口の掲示や避難経路の可視化等がなされ、防災委員会が立ち上

がり、患者参加型の防災訓練が行われるようになりました。ただし、それでも透析中の訓練等、よりリアルな

対応が不足しています。患者の離脱順や離脱手順等より詳細に決めたリ、指導していく必要もあると思います 。

往々にして個人の杞憂に終わってしまう場合があるのですが、今は個人の不安を組織の不安として捉え、伝え

られる場所があり、それを改善しようとする風土があります。患者さんに透析治療を行う前に組織として安心

安全に取り組めるところにやりがいを感じます。


