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教育体制について

　透析クリニックでの勤務は初めてで、今まで働いていたクリニックとは全く違う環境で、最初はとまどいが

ありました。透析治療は治るわけではなく、一生涯受け続けなければいけないので、ご本人だけでなく、ご家

族等深く関わりをもつことが多く、対応に難しいと感じる事が多々あります。深くかかわるからこそ、より丁

寧に、より患者さんの立場に立った治療を心掛けたいと思っておりますが、まだまだ自分の実力不足を痛感さ

せられます。ですが、健育会では、自分が目指す、目指したい方向性を上司としっかり話し、確認できる人事

考課制度があります。また、今までのクリニックと一番の大きな違いは、成長する為に教育サポート体制が充

実しているところです。こうなりたい、こうしたいので、この研修に参加させて欲しいと言えば研修会に参加

できます。おかげさまで、ひとつひとつクリアしていくことが出来、自分自身の成長に繋げさせていただける

事に「やりがい」を、ものすごく感じます。


