
【健育会グループの病院・施設で働いて感じた　仕事のやりがい】

職種：事務　勤続年数：10ヵ月

時期：平成28年 10月

医事課レセプト業務を通じて

　大きな総合病院での事務経験はありましたが、クリニックという新しい職場は始め戸惑うことも多かったで

す。　総合病院では役割が分担され、一つの部署のひとつの歯車のイメージでした。セントラルクリニックで

は、極端に言えば最初から最後まで自分で取り組まなくてはならず、さらに二役三役を求められ、全てにおい

てチャレンジするという気持ちでひとつひとつの業務を覚えていきました。最初の一月が終わり、レセプトを

提出できた時は達成感があり、同時に「これがクリニックの収入源で、クリニックの運営や全スタッフの給与

に関わってくる」と思うと、きちんと入金された時に緊張感とプレッシャーから解放され、安堵感と充実感を

得られ、これが医事課の仕事というやりがいを感じられました。ルーティンの仕事を覚えると、新しい仕事も

与えられ、ここでもチャレンジする気持ちで取り組んでいきました。このチャレンジしてきたことがストレー

トに評価につながってきたので、健育会グループに属するということは、臆する事なく新しいことにも取り組

みやすい環境だなと思いました。


