
【健育会グループの病院・施設で働いて感じた　仕事のやりがい】

職種：看護師　勤続年数：16年

時期：平成28年 10月

名案プログラム導入により、職場環境が変わっていく事

　エクセレントホスピタルツールが導入され、最初は恥ずかしかったですが、思い切って「ありがと

う」と書けるようになり、前向きな良い雰囲気になれる気がしています。特に今までは意見を言う事

など考えもしませんでしたが、健育会になってから名案プログラムが導入され、普段から考えている

事を気兼ねなく提案出来るようになりました。こんな事提案しても良いのかなと躊躇いや戸惑いもあ

りましたが、「小さな一つの解決が山となりますので、どんどん変えていきましょう」と事務の方の

後押しもあり、出させていただきました。またその採用可否についても口頭ではなく、ダメな場合は

理由を書面で明確にしていただけるので、納得していられます。採用された場合の職員の提案に対し

ては、迅速に動き、凄いスピードで変化していくのが手に取るように体感できています。理念に向

かって、患者さんの事を考え、自分達で働き易い職場環境にしていける事にやりがいを感じています。


