
【健育会グループの病院・施設で働いて感じた　仕事のやりがい】

職種：管理栄養士　勤続年数：5年

時期：平成28年 9月

理念実現に向けて

理念実現に向けて今年度、部内にて幾度となく検討会を開きました。都度、イメージビデオを見るに

つれて取り組みの振り返りの議論や新たな取り組みへの発言が増え、活気に溢れている感じがしてい

ます。ひとりの職員が上手くいく事でヤル気がでると、「私も」と切磋琢磨する雰囲気になり良い相

乗効果を生み出していると実感しています。ただ、自分自身、やればやるほど管理能力不足を痛感し

たり、わからないことをわからないままにしていることに気づかされる事が度々ありました。どうし

たらよいのかわからなくなったとき、副院長が入職され、医局体制が充実していくと、聞けなかった

ことが聞けるようになって、患者さんや職員へ曖昧な答えをしないで済んだ事等、嬉しく思える事が

増えてきました。組織全体が患者さんの為、理念実現のため目標を一つにして取り組める環境に変化

していく中で、自分自身一つ一つ問題をクリアし、結果がついてくることにやりがいを感じています。


