
【健育会グループの病院・施設で働いて感じた　仕事のやりがい】

職種：調理師　勤続年数：5年

時期：平成28年 4月

理念実現に向けて自分自身がどう行動すべきか実践できる環境が整備されている事

　半年毎に行う目標設定・評価達成度シートの記入をする事により、自分を見直すきっかけになった

り、新たに何かにチャレンジしようという気持ちになります。今回、私は技術向上の為、調理師免許

を取得する目標をたて、8月に無事合格となりました。ただ、それだけでは自分の技術を向上させるだ

けで終わってしまいます。その資格を活かして、患者さんが満足のいくお食事を提供するためにどう

行動していくのかと考えたときに、部門方針として行事食の時にラウンジにあがり患者さんとお話を

するようにしております。患者さんの意見を聞けるだけでなく、お名前と顔が一致して、調理や盛り

付けをする際に今まで以上に相手の事を考え、気持ちがこもるようになりました。お食事を通じて、

患者さんにどのように向き合い、自分たちが何を行えるのかを、一歩一歩進んでいる事にやりがいを

感じています。


