
【健育会グループの病院・施設で働いて感じた　仕事のやりがい】

職種：看護師　勤続年数：5年

時期：平成28年 2月

　電子化を進め、手書き写し間違いのインシアクシを無くし、正しい数値で治療に臨む仕組みを作る

事。私の人事考課の一つの活動目標でした。健育会に移行し、初めて取り組んだ業務改善でした。明

らかに他部署との関わりが増え、情報を共有することで業務がスムーズに行えていると感じられ、各

部署の上司を含めた話し合いを持つ機会が増え、スタッフ間の協力が取れていく嬉しさを感じました。

昨年度初めて TQM活動発表セミナーに参加させていただきました。分野は違いますが、研究の発想や

視点で同じ看護師としてとても面白く勉強になりました。何よりも他の病院も同じように多職種が

チームとなり一つの物をつくっている活動の光景を目の当たりにし、とても刺激を受けました。自身

のスキルアップに向けて、グループ内研修が充実し、専門職として高い意識を持ち続けていられる環

境が用意されている事に大きなやりがいを感じました。


