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　効率化を図る為、書類の大半を電子化にする事。正確な検査データを基に診察に臨む為、タブレッ

トを用いた仕組みを構築する事。僕に出された人事考課の活動目標でした。パソコンを使うことが好

きで、仕事に結び付けられたら良いなと思っていましたが、健育会に代わっていきなりの大きなプロ

ジェクト担当に初めは不安が大きく戸惑いました。TQM活動とは言え、業者との折衝や職員へのプレゼ

ン等初めての経験でしたが、看護師と一緒に他職種と議論を深めて、一つ一つこなして、形となり結

果が出て、目標に向けて全員を巻き込んで物事を進めていく事に非常にやりがいを感じました。改良

の余地はありますが、積極的に取り組めなかった自分に自信がついたと思います。

またその結果に対して竹川理事長より理事長賞と評価していただけた事は驚きましたが、とてもうれ

しく思いました。前例がなくてもチャレンジするという大切さを学べました。


