
【健育会グループの病院・施設で働いて感じた　仕事のやりがい】

職種：臨床工学技士　勤続年数：2年9ヶ月

時期：平成27年 2月

　常日頃、患者さんが求めている事、今回はツリに苦しむ患者さんをどうにかしてあげたいと思って

いたのですが、組織で改善に取組める機会が中々ありませんでした。そうした中、健育会の改善活動

の話を聞き、院長先生と看護部長に相談したところ「やれば良いじゃない！」と言っていただき、今

回ツリの軽減を目的としたＴＱＭ改善活動に取組ませていただきました。手法等初めての取り組みで

したので苦戦しましたが、医師を中心とした多職種の方のサポートもあり、結果、ツリを無くすこと

が出来て、患者さんから「ありがとう」と笑顔で言ってもらえたことは、とても嬉しく取り組んでよ

かったと思いました。またその取り組みをあのような大きな場で発表させていただいた事は自信につ

ながりました。経験年数が浅い為、他とは比べられませんが、一人の職員の責任感を養い、成長につ

ながる仕組みと組織風土にやりがいを感じました。


