
【健育会グループの病院・施設で働いて感じた　仕事のやりがい】

職種：臨床工学技士　勤続年数：10年 7ヶ月

時期：平成26年 6月

　予算説明会では、組織がハッキリし、目標が明確になった事、ＴＱＭ等の症例では、一つの物事に

チームとして取り組む事、物品の購入未購入を含めて予算必達が最重要課題である事など、健育会グ

ループに入った事で自分で考え、様々な意見を集約して多職種が一丸となり、仕事に取り組んでいる

と感じている事は多々あります。その中でもグループの発表会参加や熱川温泉病院との業務連携は非

常に得る物が多かったです。今までは、単独で同業種の学会に参加してまいりましたが、多種多様な

医療機関の職員の方と話せることで、患者さんへの向き合い方や自分たちの業務を見直し、どんどん

外に出で研鑽を積みたいという意識の改革にもつながりました。このままで良いかなと考えていた自

分の甘さを反省すると同時に、技士長に就いてみたいと夢を口にだせる事、それが健育会グループで

働いて感じたやりがいです。


