
【健育会グループの病院・施設で働いて感じた　仕事のやりがい】

職種：臨床工学技士　勤続年数：2年1ヶ月

時期：令和2年4月

TQM活動

　昨年、私は健育会が推進している TQM活動のリーダーとなり、『透析中の抜針事故発生件数の低減』という

テーマに取り組みました。様々なデータの集計、客観的分析を繰り返し行い、改善策を立案、対策を実行する

ことで、患者様により安全な医療を提供することに貢献出来たと感じています。また、この活動を通して異職

種間でのコミュニケーションが活発になり、協力して解決策を思案する力を養うことが出来る素晴らしい活動

であると感じました。

　茅ヶ崎セントラルクリニックは透析医療という点において地域に根付いた基幹施設であり、より専門的な知

識・技術を習得し、地域の方々に還元することで安心・安全な医療を提供できることにやりがいを感じていま

す。

　これからも健育会で得られる多くの経験を活かし、臨床工学科の目標を達成し、ひいては病院理念実現の一

端を担えるよう努力をしていきたいと考えています。


