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理事長賞

内　容

　入澤さんは入職して20年になるクリーンスタッフです。75歳となった現在でも毎日欠かさずクリニックの周辺

を見回り、問題があった場合直ぐに報告をしてくれます。これまでの20年間の集大成として、入澤さんが持っ

ている清掃の知識を集約して、他の2名のクリーンスタッフが同じクオリティで業務にあたれるよう、マニュアル

を作成してくれました。大変細かいところまで気付きを与えてくれる、親切なマニュアルであり、他のクリーンス

タッフにとても喜ばれました。

75歳とは思えないほど素早い手技で清掃を行う姿は、患者さんからの信頼も厚く、透析前後、入澤さんに

声をかける患者さんも多くいらっしゃいます。

最近、茅ヶ崎セントラルクリニックではICT化の取り組みを進めています。LINEWORKSをはじめとしたご自

身のスマートフォンを使用していただく中で、入澤さんは否定から入るのではなく、まずは自分で試してみよう

と、アプリのインストールからトークの送信や閲覧など、触りながらチャレンジしていきました。

クリーン業務のマニュアル化や、ICTへの対応など、まずは自らの手を動かし、新しいやり方を柔軟に取り入

れていくその姿勢は理事長賞に値すると考え、入澤さんを理事長賞候補に挙げさせて頂きます。

茅ヶ崎セントラルクリニック 入澤　登美子（　クリーン　／　事務　）

長年茅ヶ崎セントラルクリニックの環境整備に取り組み、クリーンスタッフのリーダーと
してこれまでの清掃の手技をマニュアル化した功績。  

若林陽盛

永らく茅ヶ崎セントラルクリニックの環境整備を一手に引き受けていきながら、業務を
承継していきつつ、新しいチャレンジをしていく姿勢が理事長賞に値すると考え推薦
いたします。          
           
       

     

           
 

           
           
        

功 績

推 薦 者

推 薦 理 由


